


. profilo professionale  del 
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Fornire più opportunità 
di miglioramento e di 

autovalutazione . 

3 2

( istruzioni chiare e ripetute , 
comunicazione a priori dei criteri di 
valutazione, tempi , standard di performance se 
necessari ) 

( non solo dopo la 
correzione finale , ma anche dopo le 
prime spiegazioni, esercitazioni , 
offrire costante feedback )



GOING MOBILE
This is a sample text. Insert your desired text 
here. 

This is a sample text. Insert your desired text 
here. This is a sample text. Insert your 
desired text here. This is a sample text. Insert 
your desired text here.



Intende  fornire un quadro di 
riferimento alle azioni realizzate 
nei primi giorni di emergenza 
Covid19

e fornire un contesto di 
sostenibilità operativa 
giuridico-amministrativa.This is a sample text. Insert your desired text 
here. 



● sollecitare il compito sociale e 
formativo del fare a scuola ‘ non 
a scuola 

● Mantenere viva la comunità, 
combattere il rischio di 
isolamento e la potenziale 
demotivazione 

● le interazioni tra docenti e 
studenti sono il collante che 
rafforza i rapporti, 

● l’emergenza di questa situazione 
tragica ed imprevista 
rappresenta una sfida 

la DAD  (nota 388 ) ha 2 significati 



Non interrompere il percorso di apprendimento

diritto  
Istruzione

1.  del tempo, delle opportunità a disposizione
2.  per interventi sulle criticità più diffuse dei nostri 

studenti 

la DAD ci consente di 
cogliere l’occasione
  

attività 
significative



Costruzione asmissione Rielaborazione 

attraverso 
ragionata del 

sapere 

ragionata

discussione 
mediata grazie a 

l’interazione 
dei 

con il docente 
con l’ambiente di 
apprendimento 

materiali didattici 



Invio di materiali o 
assegnazione di compiti 



Opportunità di lavoro in 
autonomia ( progressiva) ss
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Valutare quindi tutte le attività 
svolte

Evitare rito sanzionatorio della  
valutazione

restituire, chiarire



STRATEGY
This is a sample text. Insert your desired text 
here. 

This is a sample text. Insert your desired text 
here. This is a sample text. Insert your 
desired text here. This is a sample text. Insert 
your desired text here.



Valutazione Statica 

Valutazione  
Dinamica  



valutazione
conclusiva  

attività
programmateargomento 

focus su: capire, applicare , ricordare 

.valutazione oggettiva, affidabile, riproduttiva 

strumenti 

proce
sso

 



04030201

definire le evidenze e le 
modalità di verifica la documentazione 

tangibile continua, 
condivisa(checklist, 
rubric, showcase 
portfolios )

raccogliere  

i nuclei fondanti 
competenze /obiettivi 
disciplinari 

individuare 
Pianificare il percorso 

focus su   analizzare, valutare , creare 



Concordare il numero 
dei compiti, lezioni 
a/sincrone assegnati 
per consiglio di classe 

Scongiurare eccessivo 
carico cognitivo ( a 
livello di consiglio di 
classe) dei compiti.

memoria a breve termine 
e conoscenza inerte 

Equilibrare momenti di 
pausa con attività 
didattica ( garantire 
sospensione attività 
per il sabato e/o  la 
domenica)  
. 

Evitare una eccessiva 
permanenza davanti 
uno schermo 
(modalità sincrona e 
asincrona) 

rimodulare 

Attività che consentano agli ss di operare in autonomia sulla base delle proprie competenze 

cosa potrebbe essere utile fare ? 



Riesaminare le 
progettazioni 
disciplinari e 
rimodulare gli 
obiettivi formativi 
sulla base delle 
attuali esigenze 

Modifico i tempi 
e gli strumenti 
(incluse le prove di 

verifica ) 

Opportunità  per la 
co-progettazione in 
itinere con i colleghi

CONDIVISIONE  
. 

Evidenziare i nuovi 
materiali di studio 

 DIversa  gestione 
del tempo  

Cosa rimodulare 

tempi e la modalità di interazione con gli studenti 

Come rimodulare con la DAD  



la valutazione 
formativa non esclude 
la valutazione 
‘tradizionale’ , anzi la 
integra. (cambiano i 

pesi) e 

Istruzioni e 

Feedback 
*didattica 
dell’errore

Valorizzare il 
processo  i progressi , 
le soft skills , impegno, 
creatività...

documentare con griglie 
di osservazione checklist 
Rubric, Showcase 
Portolios, 

. 

Relazione  con gli 
studenti e  Ambiente di 
Apprendimento 

WELLBEING 



•

•

https://jaymctighe.com/resources/

•

http://www.cidi.it/cms/uploads/ckeditor/files/Bagni-Fiorentini.-La-progettazione-a-ritroso%281%29.pdf

•

https://slideplayer.it/slide/2908297/

• https://www.fem.digital/scuola/

https://jaymctighe.com/resources/
http://www.cidi.it/cms/uploads/ckeditor/files/Bagni-Fiorentini.-La-progettazione-a-ritroso%281%29.pdf
https://slideplayer.it/slide/2908297/
https://www.fem.digital/scuola/


mailto:santini.eft@istruzionepiemonte.it
https://sites.google.com/istruzionepiemonte.it/eft/home?authuser=0
https://sites.google.com/istruzionepiemonte.it/eft/home?authuser=0

